Husets retningslinier for vores arbefde med
Kultur/traortion/eestetik

Vi vil gerne gare jer opmaerksomme pa at vi er forpligtet til at jvf. vores leereplanstemaer
at sgrge for at vores paedagogiske miljg understgtter:
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Barnets muligheder for dr -
e at opleve forskellige former for feellesskaber, " g nge
hvor bgrnene oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,

traditioner og veerdier

e at veere deltagende i forskellige varierende kulturelle begivenheder

e at anvende forskellige materialer, redskaber og medier som stimulerer fantasi, kreativitet og
nysgerrighed

—
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Det gar vi jeevnligt ved at fejre de traditioner der ligger i vores kultur i Danmark

hvor vi tager gamle som nye traditioner, hgjtider og begivenheder ind i vores hverdag og til fest.

Ligesa arbejder vi bevidst med traditioner, forteellinger fra andre kulturer omkring os.

Som eksempler:
- fortaeller vi historien om HYORFOR
e man holder jul :

hvilke historier, der oprindeligt ligger til grund for de traditioner vi stort set alle fejrer i december.

e man holder Sankt Hans :

hvad skete der i gamle dage og hvorfor markerer vi det fortsat til Sankt Hans aften i dag ...?
e man holder fastelavn :

hvor kommer det med katten fra - og det med udkleedningerne ?

og hvad er sa halloween i modsaetning eller forlaengelse deraf ?

OSV, OSV...

Vi veelger at bruge vores sanser aktivt i denne proces - vi lytter til, smager pa, rerer ved, ser pa
og dufter os frem. - de kan derfor indtreeffe sakaldte”’pytdage” af samme arsag.

Vi maerker at der er SA stor leering i at barnene finder ud af

baggrunden (historisk og kulturelt ) for noget de maske blot tager for givet -
% at der er forskellige mader at fejre forskellige begivenheder pa og
% at tilegne sig en fordomsfri viden om de enkelte traditioner.

% at arbejde for at de pa sigt hviler i viden og bliver i stand til selv at kunne veaelge fra og til.

% atinvitere bgrn ind i det feelles pa tveers af og med respekt for de kulturforskelle, vi er i.

De bedste hilsner fra Personalet,
som man igvrigt ALTID er velkommen til at spgrge uddybende til noget vi ger eller har gjort.
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